平成２１年１月７日
会員会社代表者　各位

（社）日本自動車部品工業会

業　務　部　
経済産業省
「あらたな雇用対策について－製造業･サービス業等の取り組み関連」のご案内

拝啓　時下益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。

さて、経済産業省（製造産業局ものづくり政策審議室）では、景気後退に伴い製造業等における生産が停滞する中で、企業における雇用情勢は厳しくなっているものの、
一方では優秀な若手人材を確保するチャンスと捉える動きもあることから、新たな雇用対策として下記１．２の事業を実施することとなりましたので、ご案内申し上げます。

　本事業へお申込みの場合は、別添資料（別紙１・２）を作成の上、部品工業会担当者へ別紙１は２月１０日（火）、別紙２は２月４日（水）までに電子媒体でご送付願います。いずれも無料です。
　なお、別紙１、２の電子媒体は、部品工業会ＨＰ（http://www.japia.or.jp/）よりダウンロード頂くか、担当者（業務部　内田、尾関）へメール（内田：uchida@japia.or.jp、尾関：ozeki@japia.or.jp、TEL03-3445-4214）でご連絡頂ければ、ご送付申し上げます。
敬具

＜新たな雇用対策＞
１．「地域の雇用を支えるものづくり優良人材育成企業」選定事業
・若者の大企業指向が高まる中、中小企業は必要とする若手人材の確保に困難を抱　　　　　えているが、不況期は人材確保のチャンスともなる。
・ものづくり、ＩＴ、サービス等の分野において、「地域の雇用を支えるものづくり優良人材育成企業紹介事業」と称して、人材育成に優れる企業１０００社程度をリストアップした“企業概要集”を作成し、ジョブカフェ等休職者へのリーチに優れる機関や工業高校・高専等に配布する（選定事業へ申込の場合は、「別紙１」の雛形を活用して資料を作成の上、部工会へ送付下さい）。
２．オープンファクトリー事業
・近隣の地域の方、学生等を対象としてものづくり、ＩＴ、サービス等の製造業やサービス業等の工場見学会を開催することにより、これら産業に対する一般の方々、なかんずく優秀な若手人材の理解を深め、優秀な若手人材等の確保の一助とする。その際、優秀なオープンファクトリー事例は、マスコミ等で宣伝する他、各種のイベント開催により一般へ周知する（オープンファクトリー事業へ申込する場合は、「別紙２」の申込書に必要事項を記入の上、部工会へ送付下さい）。
・また、既に企業が独自で実施している工場見学会についても、オープンファクトリー事業の一環として広く一般にアピールするとともに、「ものづくり発見ツアー（仮称）」と称して、地域に存在する産地や工場等へのツアーを開催する。
(注)上記１．２の事業は企業規模に関係なく申込が可能です。

以上　
