＊下記あてに、６月２５日（金）までにご回答願います。よろしくお願い申し上げます。

　〒108-0074　東京都港区高輪1-16-15　（FAX：03-3447-5372）　（Eﾒｰﾙ：uchida@japia.or.jp）

平成２１年度「労務関係調査（秘）」
＊本調査は集計結果のみを公表し、各社個々のデータは『秘』といたします
	会社名
	

	担当者
	役職
	
	氏名
	

	
	ＴＥＬ
	
	E-MAIL
	


１．組合の有無（○をお付け下さい）
　　　　①（　 ）ある　　　　　②（ 　）ない
２．２１年度末の従業員構成（単独）について　
	
	会社全体の人数

	正規従業員
	人

	非正規
	有期雇用（期間工、ﾊﾟｰﾄ等）
	人

	
	無期雇用
	人

	外部労働者
	派遣
	人

	
	請負
	人

	＊現在、外国人技能研修制度により外国人研修生を受入れていますか？ 
	（　　）いる　（　　）いない


３．有期労働契約者（直接雇用）の実態について
（１）現在、有期労働契約者はいますか？ 
	　　　　
	有期労働契者の有無（○をお付け下さい）

	①製造現場
	（　　）いる　　　　（　　）いない

	②事務職
	（　　）いる　　　　（　　）いない


（２）有期労働契約の実態（①契約期間、②更新回数、③（更新回数を含めた）通算の契約期間）
	（製造現場での）有期労働契約の実態
	下記①～③についてご回答下さい

	①契約期間
	１回の契約での一般的な契約期間　　　　　　　　ヶ月

	②更新回数
	一般的な更新回数　　　　　　　　　　　　　　　回

	③通算の契約期間
	一般的な通算の契約期間　　　　　　　　　　　　年


　＊（参考）厚生労働省の有期労働契約研究会の中間報告において、有期契約の規制を強化する動きがあります。主な点は次の２点で、ⅰ.有期労働契約に関する更新回数や利用可能期間の上限の設定、ⅱ.均衡待遇や正社員への転換（これは、派遣法改正の際と同様の論点）です。　　
４．労働時間（単独）について
（１）協定等による従業員一人当たりの年間の所定内労働時間及び稼動日数

	
	所定内労働時間
	稼動日数

	２１年度
	時間（Ａ）
	日

	２２年度
	時間
	日


　＊職種毎に所定内労働時間及び稼動日数が異なっている場合は、大凡の会社全体の平均を算出の上、記入下さい。
（２）２１年度の従業員一人当たりの年間の実労働時間について
	
	所定外労働時間(Ｂ)＊
	有給休暇等取得時間(Ｃ)
	実労働時間(Ａ)＋(Ｂ)-(Ｃ)

	２１年度
	
	
	


＊所定外労働時間（Ｂ）は、一人当たりの年間残業時間、休日出勤の時間等の合計を記入して下さい。
ご協力大変有難うございました。







