
会員企業代表者各位

人事・労務・総務部門ご担当者各位

平素当工業会の事業にっきまして、格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。

さて、当会総務委員会の人財・労務部会では、会員企業の皆様の関心仂{高いテーマにっいて、セミナーを

企画しております。今回は、若手社員の育成をテーマとして下記セミナーを開催いたしますので、業務ご多忙

中のところ誠に恐縮に存じますが、ご出席下さいますよう宜しくぉ願い申し上けます。

参加をご希望の方は、 7月21日(金)までに、部工会HPからお申し込み下さい。

若手社員(Z世代)の成長・活躍・定着に向けて(webセミナー)のご案内

1.開催日時/方式:

開催日時:2023年7月27 田(木) 13:00~14:30

開催形式:zoomウエビナー(webセミナーライフ配信)

2.演題ノ講師

〔演題〕若手社員(Z世代)の成長・活躍・定着に向けて

1. Z世代を理解する

2. Z世代の育成のボイント

3.若手社員の育成戦略の全体像
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■問合せ先:

記

一般社団法人日本自動車部品工業会業務部 6竜尾、尾関)

TEL03-3445-4214 E・mail:gyoumu@japia.or.jp

香川大学経済学部卒業後、地域金融機関に入社し、経営企画部門、人事部門を経験。その後、

中小企業診断士として独立し、現在はコンサルタント会社を設立して戦略的人事を専門にコンサルティング

やi諭寅活動をしている。500社を超える企業の人事課題に関与し、採用・定着・育成なとで実績を挙ける。

2022年"化ける人材」採用の成功戦略』(スタンダーズ)を出版。

以上

3.対象:会員企業の代表者、人事・労務・総務部門、経営企画部門、事業部門等、ご担当責任者様向け

4,定員:500名(先着順)※定員になり次第、申し込み終了となります。予めご了承ください。

5.参加費:無料

6.申込方法:音β工会 HP(htt s://WWW.'a ia.or.'/'inzai_seminar )よりお申し込みください。

(受付開始時刻 50~)12

フ,申込締切:2023年7月21日(金)

8.その他:7月25日(火)に参加申込者にメールでWebセミナーの招待URL等を送付予定。


