


■各社が、自社の強み・弱みを把握できるよう、具体的な「設問」及び「回答」（下表）を設定して自己診断を行
います。      
　　      
■今回のチェックシートの改訂版は、初版（平成20年5月作成版）と比較して、下記の2点を変更しています。 
①設問を「対応型（問題発生時に対応する仕組みができているか）」から「未然防止型（社内徹底のための
　方針・体制、ルール・手順がありますか）」に変更。      
　②回答（選択式）を「２択と３択の混在」から「３択式」に統一。選択肢の③の記述を「必要な都度把握する・決
　定する・実施する」に変更。

チェックシート記入例

設　問 回答（選択式） 配　点

法 規 制
遵守すべき法令・
規制・規定を把握
していますか?

①常に最新情報を把握している。
②重要なものはほぼ把握している。
③必要な都度把握する。

①：５点 

②：３点 

③：１点

体　　制
責任部署又は責任
者を決定していま
すか?

①規定等で明確に決定している。
②規定等はないが決定している。
③必要な都度決定する。

未然防止

社内徹底のための
方針・体制、ルー
ル・手順がありま
すか?

①明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定が
　ある。
②明文化された規定はないが、事実上決まっている。
③必要な都度決定する。

啓　　発
社員向けに啓発活
動を実施していま
すか?

①定期的に実施している。
②不定期、又は一部の社員に実施している。
③必要な都度実施する。

実　　態
社内調査により実
態を把握していま
すか?

①定期的な調査を行い、常に実態を把握している。
②不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。
③必要な都度把握する。
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自主点検チェックシート　（１）安全・品質

□お客様（顧客・消
費者）ニーズに応
える製品・サービ
ス（以下、製品）の
提供

　　　　　　　　
■お客様（顧客・消費
者）のニーズを把握
して、社会的に有用
な製品を開発・提供
している。　

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

□製品に関する
  適切な情報の提供 
 
■製品に関する適切
　な情報をお客様に
　提供している。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③ 

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

□製品の安全確保
 
■各国・地域ごとに
　定められた安全法
　規等を満たした製
　品を生産・提供し
　ている。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③ 

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

□製品の品質確保

■品質を確保する全社
的な仕組みを構築・
運用している。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？
遵守すべき法令等がない
場合は、最新情報を把握
していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③ 

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

②

①

③

計

安全・品質
計

安全・品質
計

安
全
・
品
質

項　　目 設　　問
回答（選択式） 

最も該当する回答を一つ選択して、右横の回答ボックスに
選択肢の番号（①～③）を入力下さい

回答
ボックス

選択肢の該当番号
（①～③）を入力 ［配点］　　　［得点］　　　［得点計］

得　　点

［選択肢］

分　
　

野

分布
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自主点検チェックシート　（2）人権・労働

□差別撤廃

■あらゆる雇用の場面
において、人種・民
族や出身国籍・宗
教・性別等を理由と
した差別を行ってい
ない。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

□人権尊重

■人種・民族や出身国
籍・宗教・性別等を
理由とした、職場に
おけるあらゆる形態
のハラスメントを許
さない。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

□児童労働の禁止

■各国・地域の法令に
よる就労可能年齢に
達しない児童の労働
は認めない。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

□強制労働の禁止

■全ての労働は自発的
であること、及び社
員が自由に離職でき
ることを確実に保証
し、強制労働は行っ
ていない。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

人
権
・
労
働

項　　目 設　　問
回答（選択式） 

最も該当する回答を一つ選択して、右横の回答ボックスに
選択肢の番号（①～③）を入力下さい

回答
ボックス

選択肢の該当番号
（①～③）を入力 ［配点］　　　［得点］　      ［得点計］

得　　点

［選択肢］

分　
　

野

分布

4



自主点検チェックシート　（2）人権・労働

□賃　金

■最低賃金、超過勤
務、賃金控除、出来
高賃金、その他給付
等に関する各国・地
域の法令を遵守して
いる。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

□労働時間

■社員の労働時間(超
過勤務を含む)の決
定、及び休日・年次
有給休暇の付与そ
の他について、各
国・地域の法令を遵
守している。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

□社員との対話・協議

■社員と直接あるい
は社員の代表と、誠
実に対話・協議して
いる。
　社員が自由に結社す
る権利または結社し
ない権利を、各国・
地域の法令に基づ
いて認めている。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

□安全・健康な
　労働環境

■社員の職務上の安
全・健康の確保を最
優先とし、事故・災
害の未然防止に努め
ている。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

人
権
・
労
働

項　　目 設　　問
回答（選択式） 

最も該当する回答を一つ選択して、右横の回答ボックスに
選択肢の番号（①～③）を入力下さい

回答
ボックス

選択肢の該当番号
（①～③）を入力 ［配点］　　　［得点］　　　［得点計］

得　　点

［選択肢］

分　
　

野

分布

5



自主点検チェックシート　（2）人権・労働

自主点検チェックシート　（3）環　　境

□環境マネジメント

■幅広い環境活動を
推進するため、各
国・地域の法令を
遵守するとともに、
全社的な管理の仕
組みを構築して、継
続的に運用・改善し
ている。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

□温室効果ガスの
　排出削減

■地球温暖化防止に
貢献するため、事業
活動での温室効果
ガスの排出管理を行
い、削減活動を推進
する。ならびにエネ
ルギーの有効活用に
取り組んでいる。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

環　
　
　

境

□人材育成

■人材育成を通じて、
社員のキャリア形
成と能力開発を支
援している。

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

②

①

③

計

人権・労働
計

人権・労働
計

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

人
権
・
労
働

項　　目 設　　問
回答（選択式） 

最も該当する回答を一つ選択して、右横の回答ボックスに
選択肢の番号（①～③）を入力下さい

回答
ボックス

選択肢の該当番号
（①～③）を入力 ［配点］　　　［得点］　　　［得点計］

得　　点

［選択肢］

分　
　

野

分布

項　　目 設　　問
回答（選択式） 

最も該当する回答を一つ選択して、右横の回答ボックスに
選択肢の番号（①～③）を入力下さい

回答
ボックス

選択肢の該当番号
（①～③）を入力 ［配点］　　　［得点］　　　［得点計］

得　　点

［選択肢］

分　
　

野

分布

6



自主点検チェックシート　（3）環　　境

□化学物質管理

■環境汚染の可能性
のある化学物質の
安全な管理を行って
いる。製品について
は、各国・地域の法
令で禁止された化
学物質を当該国・
地域において含有
していない。製造工
程においても禁止さ
れた化学物質は使
用せず、各国・地域
の法令で指定され
た化学物質に関し
ては、法令に基づき
排出量の把握・行
政への報告を行って
いる。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］ 小  計 ②

①

③

小  計

②

①

③

計

環境計 環境計

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

□大気・水・土壌等
の環境汚染防止

■大気、水、土壌等の
汚染防止に関する各
国・地域の法令を遵
守するとともに、継
続的な監視と汚染
物質の削減を行い、
環境汚染を防止して
いる。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

□省資源・廃棄物
　削減

■廃棄物の適正処理・
リサイクル等に関す
る各国・地域の法
令を遵守するととも
に、資源の有効活用
を通じて廃棄物最
終処分量の削減に
取り組んでいる。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

環　
　
　

境

項　　目 設　　問
回答（選択式） 

最も該当する回答を一つ選択して、右横の回答ボックスに
選択肢の番号（①～③）を入力下さい

回答
ボックス

選択肢の該当番号
（①～③）を入力 ［配点］　　　［得点］　　　［得点計］

得　　点

［選択肢］

分　
　

野

分布
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自主点検チェックシート　（4）コンプライアンス

□法令の遵守

■各国・地域の法令
を遵守する。　
　コンプライアンス徹
底のための、全社的
な方針や体制、行動
指針・通報制度・教
育等の仕組みを整備
し、実施している。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

□競争法の遵守

■各国・地域の競争
法（日本では、独禁
法、下請法等）を遵
守して、私的独占、
不当な取引制限(カ
ルテル、入札談合
等）、不公正な取引
方法、優越的地位
の濫用などの行為を
行っていない。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

□腐敗防止

■政治献金・寄付等
は各国・地域の法
令に基づき実施し、
政治・行政と健全
かつ正常な関係づく
りに努めている。
　不当な利益・優遇
措置の取得・維持
を目的に、ビジネス
パートナーに対し
て、接待・贈答・金
銭の授受・供与は
行っていない。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

□機密情報の
　管理・保護

■お客様・第三者・自
社社員の個人情報
及びお客様・第三
者の機密情報は、
正当な方法で入手
するとともに、厳重
に管理し、適正な
範囲で利用し、保護
している。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

項　　目 設　　問
回答（選択式） 

最も該当する回答を一つ選択して、右横の回答ボックスに
選択肢の番号（①～③）を入力下さい

回答
ボックス

選択肢の該当番号
（①～③）を入力 ［配点］　　　［得点］　　　［得点計］

得　　点

［選択肢］

分　
　

野

分布

8



自主点検チェックシート　（4）コンプライアンス

□知的財産の保護

■自社が保有あるいは
自社に帰属する知的
財産権を保護すると
ともに、第三者の知
的財産の不正入手・
使用、権利侵害を
行っていない。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］ 小  計 ②

①

③

小  計

②

①

③

④

コンプライアンス
計

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

□輸出取引管理

■各国・地域の法令
等で規制される技
術・物品等の輸出に
関して、適切な輸出
手続・管理を行って
いる。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③
④ 自社の事業に関係ないため、回答不要。　　　　　　　　　　　　　　　　④ 

⇒

［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］
［④⇒ ̶ ］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③
④ 自社の事業に関係ないため、回答不要。　　　　　　　　　　　　　　　　④

⇒

［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］
［④⇒ ̶ ］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③
④ 自社の事業に関係ないため、回答不要。　　　　　　　　　　　　　　　　④

⇒

［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］
［④⇒ ̶ ］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③
④ 自社の事業に関係ないため、回答不要。　　　　　　　　　　　　　　　　④

⇒

［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］
［④⇒ ̶ ］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③
④ 自社の事業に関係ないため、回答不要。　　　　　　　　　　　　　　　　④

⇒

［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］
［④⇒ ̶ ］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

コンプライアンス
計

小  計 

②

①

③

小  計

④

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

計

項　　目 設　　問
回答（選択式） 

最も該当する回答を一つ選択して、右横の回答ボックスに
選択肢の番号（①～③もしくは④）を入力下さい

回答
ボックス

［配点］　　　［得点］　　　［得点計］

得　　点

［選択肢］

分　
　

野

分布

選択肢の該当番号
（①～③もしくは④）を入力

9



自主点検チェックシート　（5）情報開示

□ステークホルダー
への情報の開示

■財務状況・業績、事
業活動の内容など
の情報をステーク
ホルダー（利害関係
者）に対し、適宜・
適切に開示すると
ともに、オープンで
公正なコミュニケー
ションを通じてス
テークホルダーとの
相互理解、信頼の
維持・発展に努めて
いる。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

遵守すべき法令等がな
い場合は、最新情報を
把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

情
報
開
示

②

①

③

計

情報開示
計

情報開示
計

項　　目 設　　問
回答（選択式） 

最も該当する回答を一つ選択して、右横の回答ボックスに
選択肢の番号（①～③）を入力下さい

回答
ボックス

選択肢の該当番号
（①～③）を入力 ［配点］　　　［得点］　　　［得点計］

得　　点

［選択肢］

分　
　

野

分布
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自主点検チェックシート　（6）リスクマネジメント

□事業継続計画の
　策定

■災害・事故に対応
した早期復旧のた
めの事業継続計画
（BCP：Business 
Continuity Plan）を
策定している。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

遵守すべき法令等がな
い場合は、最新情報を
把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　   ②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

②

①

③

計

リスク
マネジメント計

リスク
マネジメント計

□リスク管理の
　仕組み

■企業の事業行動に
関するリスクを分析
し、全社的な管理の
仕組みを構築・運用
している。

遵守すべき法令・規則・
規定を把握していますか？

遵守すべき法令等がな
い場合は、最新情報を
把握していますか？

① 常に最新情報を把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 重要なものはほぼ把握している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　   ②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

項　　目 設　　問
回答（選択式） 

最も該当する回答を一つ選択して、右横の回答ボックスに
選択肢の番号（①～③）を入力下さい

回答
ボックス

選択肢の該当番号
（①～③）を入力 ［配点］　　　［得点］　      ［得点計］

得　　点

［選択肢］

分　
　

野

分布
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自主点検チェックシート　（7）社会貢献

□地域（コミュニティ）
　への貢献

■事業所の所在する
地域社会での活動
など、より良い未来
の社会づくりに向
けて活動を継続し
ている。

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 規定等はないが決定している。   　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

②

①

③

計

社会貢献
計

社会貢献
計

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

社
会
貢
献

項　　目 設　　問
回答（選択式） 

最も該当する回答を一つ選択して、右横の回答ボックスに
選択肢の番号（①～③）を入力下さい

回答
ボックス

選択肢の該当番号
（①～③）を入力 ［配点］　　　［得点］　［得点計］

得　　点

［選択肢］

分　
　

野

分布
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自主点検チェックシート　（8）自社及びお取引先（仕入先）展開

□自社内における
　CSR活動の
　仕組み・展開

■自社内において、Ｃ
ＳＲ展開のための全
社的な方針や体制、
行動指針・教育等の
仕組みを構築し、適
宜・適切に運用して
いる。

責任部署又は責任者を
決定していますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内徹底のための方針・
体制、ルール・手順が
ありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社員向けに啓発活動を
実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

社内調査により実態を
把握していますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

⇒

⇒

⇒

⇒

小  計 ②
①

③

小  計

□自社→お取引先
 （仕入先）に対する
　CSR活動の
　仕組み・展開

■お取引先について
も、CSR活動の実
態の把握に努め、
必要であれば啓発・
支援を行っている。

（お取引先へCSR活動
を展開するための）責任
部署又は責任者を決定し
ていますか？

① 規定等で明確に決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　① 
② 規定等はないが決定している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

（お取引先へCSR活動
を展開するための）社内
の方針・体制、ルール・
手順がありますか？

① 明文化された方針・体制、ルール・手順に関する規定がある。　　　　　　①
② 明文化された規定はないが、事実上決まっている。　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度決定する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

お取引先向けに啓発活動
を実施していますか？

① 定期的に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①
② 不定期、又は一部の社員に実施している。　　　　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度実施する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

お取引先の取組み状況
について実態を把握して
いますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］

お取引先に、各社のお取
引先に対するCSRへの
展開状況の実態を把握し
ていますか？

① 定期的な調査を行い、常に実態を把握している。　　　　　　　　　　　　①
② 不定期だが、調査を行い実態把握に努めている。　　　　　　　　　　　　②
③ 必要な都度把握する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③

⇒
［①⇒5点］
［②⇒3点］
［③⇒1点］ 小  計 ②

①

③

小  計

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

自
社
及
び
お
取
引
先
（
仕
入
先
）
展
開

②

①

③

自社及び
お取引先展開

計

計

自社及び
お取引先展開

計

項　　目 設　　問
回答（選択式） 

最も該当する回答を一つ選択して、右横の回答ボックスに
選択肢の番号（①～③）を入力下さい

回答
ボックス

選択肢の該当番号
（①～③）を入力 ［配点］　　　［得点］　      ［得点計］

得　　点

［選択肢］

分　
　

野

分布
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［お問い合わせ］

〒108-0074　東京都港区高輪1-16-15　自動車部品会館5F
TEL. 03-3445-4214（業務部） FAX. 03-3447-5372




